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Plan de Gestión de Subcontratistas 

 
 
Propósito 

Este Plan de Gestión de Subcontratistas está diseñado para proteger a E Light Electric Services, 

Inc. y empleados de subcontratistas, equipos de lesiones, accidentes o pérdidas. Los 

subcontratistas son personas no empleadas directamente por E Light Electric Services, Inc. 

pero que proporcionan mano de obra o servicios específicos. 

Algunos ejemplos de empresarios subcontratistas son: 

• Empresas de construcción 

• Empresas de servicios públicos 

• Servicios de limpieza 

• Personal de reparación de equipos 

• Servicios de control de plagas 

• Mecánica de vehículos y maquinaria 

• Servicios de transporte y envío 

Política 

Es esencial que los subcontratistas entiendan de antemano las expectativas y requisitos de E 

Light Electrical Services, Inc. para estar totalmente preparados para cumplirlos. La 

comprensión y el cumplimiento de nuestros requisitos de seguridad son fundamentales para 

garantizar una asociación exitosa entre E Light Electrical Services Inc. y sus subcontratistas. 

Como condición para hacer negocios con E Light, todos los subcontratistas deben cumplir 

con los requisitos reglamentarios locales, estatales y federales aplicables y con los 

procedimientos y políticas de seguridad de E Light. Todos los subcontratistas serán 

precalificados por E Light mediante revisión: 

• Programas de seguridad 

• Documentos de formación sobre seguridad 

• Estadísticas e informes de seguridad 

• EMR 

• TRIR 

• Registro OSHA 300 

E Light comparará el rendimiento de cada subcontratista con el de otros de su sector. 

Siempre que sea posible, se seleccionará a aquellos que superen los resultados del 

sector. 

El personal de E Light responsable de la gestión de los contratos se asegurará de que: 

1. Cada subcontratista recibe advertencias sobre los peligros e información sobre los 

programas de nuestra empresa para reducirlos; 

2. Se informa a cada subcontratista de los requisitos de nuestra empresa en materia 

de seguridad, salud y medio ambiente. 



 

3. El trabajo se realiza de forma segura y responsable, de conformidad con la 

normativa aplicable y los requisitos de nuestra empresa. 

El Responsable de Contrataciones de nuestra empresa se asegurará de que el 

lenguaje del contrato exija al subcontratista: 

1. Cumplir todas las normativas federales, estatales y locales aplicables en 

materia de medio ambiente, salud y seguridad, así como los requisitos de 

nuestra empresa. 

2. Proporcionar a sus empleados la formación, los reconocimientos médicos y el 

equipo de seguridad necesarios. 

3. Presentar por escrito un plan global de seguridad y salud para el contrato 

específico emprendido. 

4. Cumplir todas las normativas federales, estatales y locales aplicables, así como 

los requisitos de nuestra empresa, siendo la infracción motivo de incumplimiento 

del contrato. 

E Light Electrical Services Inc. revisará y supervisará la adherencia del subcontratista a su plan 

escrito de salud y seguridad y a todos los requisitos ambientales, sanitarios y de seguridad 

aplicables. El subcontratista es responsable de cumplir todos los acuerdos contractuales y de 

proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para sus empleados. 

El subcontratista deberá: 

• Prever inspecciones de seguridad diarias, frecuentes y regulares de los lugares de 

trabajo, materiales y equipos por parte de empleados competentes. 

• Asegúrese de que los empleados del subcontratista asisten a la orientación en la obra 
antes de realizar el trabajo. 

• Notificar oportunamente al Jefe de Proyecto los accidentes de construcción. 

• Notificar al Director de Proyecto cualquier notificación de queja no formal de la 

OSHA y/o inspección(es) de la OSHA en el lugar de trabajo. 

• Identificar y corregir los peligros 

• Proporcionar a los empleados de los subcontratistas los equipos de protección individual 
necesarios. 

• Garantizar que los empleados subcontratados reciben la formación adecuada para las 
tareas asignadas. 

• Coordinarse con nuestro Responsable de Cumplimiento del Proyecto para las cuestiones 
relacionadas con la seguridad. 

• Mantener la cobertura de seguro requerida 

• Establecer y mantener un Programa de Seguridad y Salud eficaz 

• Establecer y mantener un programa de limpieza eficaz 

• Asistir a todas las reuniones de seguridad previas al trabajo 

• Realización de evaluaciones de riesgos previas al trabajo 

El Plan de Salud y Seguridad del Subcontratista: 

Cuando así lo exija el contrato, el subcontratista deberá desarrollar y aplicar un plan integral de 

salud y seguridad para sus empleados que cubra todos los aspectos de las operaciones y 

actividades de construcción in situ asociadas al contrato. Este plan deberá cumplir todas las 

normativas de salud y seguridad aplicables y cualquier requisito específico del proyecto que 

nuestra empresa haya especificado. El subcontratista deberá proporcionar a nuestro Oficial de 

Contrataciones una copia de este plan junto con su paquete de oferta. 

La aceptación del plan de salud y seguridad del subcontratista sólo significa que el plan se    



 

ajusta en general a los requisitos del contrato. No exime al subcontratista de la 

responsabilidad de proporcionar a los empleados un entorno de trabajo seguro y saludable. 

Este concepto debe ser comunicado al subcontratista por nuestro Responsable de 

Contratación y también debe incorporarse al documento contractual. 

 

Relaciones con los subcontratistas 

La participación e inclusión de los subcontratistas en los proyectos e iniciativas de seguridad de 

E Light son deseadas y deben ser incluidas en las operaciones de E Light. Los subcontratistas 

asignados por E Light a un proyecto asistirán y participarán en: 

• reuniones diarias y actividades de concienciación; 

• reuniones semanales de seguridad; 

• inspecciones de seguridad en el lugar de trabajo; 

• reuniones permanentes de seguridad y planificación; 

• reuniones de coordinación. 

• planificación y respuesta a incidentes, lesiones y enfermedades 

• orientaciones sobre la seguridad de los proyectos; 

• procedimientos de notificación e investigación de incidentes; y 

• otras iniciativas de seguridad, salud y prevención de incidentes que puedan 

establecerse para todos los trabajadores de un emplazamiento de proyecto. 

Formación sobre seguridad 

El subcontratista debe asegurarse de que sus empleados han completado la formación 

adecuada en materia de salud y seguridad cuando así lo exijan las leyes/reglamentos y los 

requisitos de nuestra empresa, y proporcionar documentación de dicha formación cuando 

así lo exija el contrato. 

Notificación de incidentes 

Los subcontratistas ayudarán y cooperarán en las investigaciones de incidentes que 

provoquen lesiones/enfermedades y/o daños o pérdidas materiales, así como de cuasi 

accidentes. 

Revisión posterior al proyecto 
E Light exige una revisión de la seguridad tras la finalización del trabajo. El propósito de esto 

es revisar el trabajo e identificar los puntos que funcionaron bien y los que podrían mejorarse. 

Al igual que con las reuniones de seguridad "Pre-Job", el alcance y la formalidad de la reunión 

se basarán en el alcance del trabajo. E Light hará una revisión de los resultados de seguridad 

de cada subcontratista, de su experiencia en incidentes y lesiones, identificará las lecciones 

aprendidas y otros factores que serán útiles para evaluar la idoneidad del subcontratista para 

futuros proyectos. Esto también garantizará una mejor planificación y una experiencia laboral 

más segura la próxima vez que haya que realizar el trabajo. En caso de que un subcontratista 

abandone o sea despedido de un proyecto en curso, se realizará una revisión similar en el 

momento oportuno. Las evaluaciones posteriores al proyecto serán realizadas por el Director 

de Educación y Prevención de Pérdidas en coordinación con el Director del Proyecto y los 

supervisores que hayan trabajado con el subcontratista durante el proyecto específico objeto 

de revision. 


