Obijetivos v Expectativas del Comité de

Seguridad

Propdsito y expectativas:

El objetivo del comité de seguridad es aumentar la comunicacion entre el terreno y
los miembros del equipo directivo.

Los miembros del comité estaran abiertos y disponibles a las ideas y
sugerencias de sus comparieros y las aportaran en la préxima reunion.

Los miembros seran reconocibles diariamente sobre el terreno por llevar un
chaleco de seguridad de un color exclusivo que sélo llevaran los miembros
del comité.

Los miembros serdn un ejemplo para los demds al seguir todas las politicas
de seguridad y las mejores practicas.

Los miembros deberdn defender la cultura de la seguridad y ser una fuente
de informacién, formacion y orientacion.

Los miembros participaran activamente en los debates de las reuniones

del comité de seguridad.

Los miembros identificaran los problemas sobre el terreno y los abordaran segun
proceda.

Todas las actividades se llevaran a cabo durante las horas normales de
funcionamiento y no se espera que los miembros del comité utilicen su
tiempo personal para asuntos del comité.

Los miembros del Comité de Seguridad deberan participar activamente en los
debates y respuestas en el servidor Discord.

Los miembros del Comité de Seguridad deberan participar activamente

en las sesiones informativas sobre JAl y en las reuniones semanales sobre
seguridad de los proyectos que se les asignen.

Cada miembro debera realizar un curso de formacién de 2 horas sobre el SHEP.
Los miembros estaran familiarizados con el SHEP y podran ayudar a otros
empleados a comprender mejor el material y mostrarles cdmo navegar por el
SHEP.

Maquillaje:

El comité de seguridad es voluntario al 100%. El Superintendente Regional de Seguridad
presidird el comité. Dos miembros de cada divisidn (Servicio, Energias Renovables,
Operaciones, Servicios Publicos, B.A.S., Puesta en Marcha), un representante del
personal de oficina y dos aprendices seran nominados para formar parte del comité. Si



se acepta dicha nominacidn, los miembros cumplirdn un mandato de un afio no
renovable. Al aceptar la nominacién, los miembros también aceptan todas las
expectativas.



Proceso:

El comité de seguridad se reunira una vez al mes. Cada reunién durard una hora.

Estas reuniones se planificardn con seis meses de antelacion para que los miembros
puedan

tomar las disposiciones oportunas para asistir a todas y cada una de las reuniones. Se
espera que todos los miembros asistan a las reuniones en persona. Se hardn
excepciones para aquellos que trabajen fuera del estado, y en esos casos, se epaadque
los miembros se unan a las reuniones a través de Teams con sus camaras encendidas en
todo momento y sus micréfonos abiertos. Todos los miembros de

Los equipos dispondran de su propia cdmara.

Compensacion:

Los miembros recibiran un incentivo monetario por formar parte del Comité. Este
incentivo estara supeditado a la participacién de cada miembro y al cumplimiento de las
expectativas enumeradas anteriormente.

Actas:

El Superintendente Regional de Seguridad se encargara de preparar y distribuir los
ordenes del dia antes de cada reunidn y de levantar acta de cada una de ellas. La
direccion

Las actas se registraran y guardaran en la red corporativa, en la unidad Safety Drive, en la
carpeta denominada "Comité de Seguridad". Las actas se distribuirdan a cada miembro del
Comité de Seguridad y del Consejo de Seguridad.

Formato de la reunion:

l. Revisién y aprobacion del acta de la reunidn anterior.

Il. Revisar las sugerencias e ideas que los miembros hayan recibido del terreno.

M. Tomar decisiones sobre estas sugerencias e ideas para llevarlas al Consejo de
Seguridad.

V. Nuevos negocios

El Superintendente Regional de Seguridad llevara estas ideas y decisiones a la siguiente
reunion del Consejo de Seguridad.



